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Эвалюационный аспект проблемы подготовки  

конкурентоспособного специалиста   
в системе профессионального образования 

 
      Особая роль образования в современном мире, превращение его в 
самую важную сферу человеческой деятельности делает проблему подго-
товки будущих специалистов одной из приоритетных. Вместе с тем вопро-
сы оценки  качества подготовки будущих специалистов, способствующие 
формированию их конкурентоспособности, остаются недостаточно иссле-
дованными. 
      Российское высшее образование ориентируется на качественную 
подготовку специалиста, адекватную происходящим на рынке труда изме-
нениям. В качестве критериев качества подготовки специалиста исполь-
зуются следующие показатели: 

1) количество времени, необходимое выпускнику для адаптации на 
рабочем месте в соответствии со своей специальностью; 

2) количество смежных специальностей, по которым выпускник мо-
жет работать без значительных  затрат времени и сил на их освоение. 

      Несмотря на то, что в отечественном образовании имеются опре-
деленные достижения в рассмотрении вопросов оценки качества профес-
сиональной подготовки, данную проблему пока нельзя считать решенной. 
В связи с этим возникает необходимость обращение к опыту оценки каче-
ства подготовки конкурентоспособных специалистов в других странах, в 
частности в США (университеты Чикаго, Миннесоты, Миннеаполиса). 
Система высшего образования США ориентирована на подготовку спе-
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циалиста в условиях жесткой конкуренции. Анализ исследований амери-
канских авторов и изучение опыта США открывают широкие возможности 
для обогащения современного российского вузовского образования. 
      При изучении опыта другой страны американскую систему кон-
троля и оценки качества образования нельзя слепо копировать и перено-
сить в Россию без адаптации и апробации этого опыта.  Условиями такого 
применения являются: обучение преподавателей технологиям оценки ка-
чества конкурентоспособности будущих специалистов, мотивация студен-
тов в необходимости оценки своей конкурентоспособности, анализ ло-
кальных экспериментов по использованию частных методик. Стратегия и 
тактика российской системы высшего образования должна базироваться 
как на учете прогрессивных мировых достижений в оценке качества под-
готовки конкурентоспособного специалиста, так и на богатейшем соци-
ально-педагогическом опыте и культурно-исторических традициях подго-
товки специалистов в России. 
      Проведенный анализ проблем качества оценки подготовки конку-
рентоспособного специалиста показывает, что процесс оценивания пред-
ставляет собой достаточно сложную по структуре и содержанию процеду-
ру и является важной составной частью целостного педагогического про-
цесса, строится в логике его общих закономерностей. Проектирование 
технологий оценки конкурентоспособности предполагает выбор следую-
щих критериев оценки, адекватных поставленной цели: 
- профессиональные знания (знания предметной области); 
- уровень коммуникативной культуры; 
- стремление к профессиональному росту; 
- способность к рефлексии. 
      Сущность проектирования технологии оценки  качества определя-
ется наличием заданных исходных оснований: затраты на подготовку спе-
циалиста; кадровое обеспечение; материально-техническое оснащение и 
методическое сопровождение учебного процесса; образовательные ориен-
тиры и стратегия, цели и содержание профессионального  образования; 
социальный заказ на специалиста; спрос на рынке образовательных услуг; 
ситуация на рынке труда; соответствие модели специалиста мировым 
стандартам. Учет исходных оснований позволяет сконструировать систему 
диагностических методик и спроектировать технологию оценки качества 
профессиональной подготовки специалиста. 
      На наш взгляд интересен опыт американской  системы образова-
ния в выборе методик оценки качества подготовки конкурентоспособного 
специалиста. Одной из методик является портфолио (паспорт профессио-
нальной карьеры), который выдается всем выпускникам системы высшего 
профессионального образования в США. Портфолио представляет собой 
индивидуальный портфель официальных документов, отражающих зна-
ния, умения и навыки студента, которые могут быть востребованы на рын-
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ке труда. Основное назначение паспорта – помочь выпускникам совер-
шить переход от учебной к трудовой деятельности представить работода-
телям наиболее полные сведения о квалификации, академических знаниях, 
умениях и навыках молодых людей, претендующих на рабочее место. 
Портфолио в упорядоченной форме показывает, какие профессиональные 
и академические знания, умения и навыки приобрели студенты в процессе 
обучения, трудовой практики и внепрофессиональной деятельности. Осо-
бое внимание уделяется оцениванию так называемых «навыков подготов-
ки к занятости» (Employability skills),которые являются общими для всех 
профессий и представляют собой общетрудовые и социально-
психологические умения и навыки, способствующие успеху на рынке труда. 
      Таким образом, портфолио имеет важное значение для всех участ-
ников процесса подготовки и использования рабочей силы на современном 
рынке труда. Так, для выпускника системы профессионального образования 
паспорт несет психологическую нагрузку, способствует развитию его само-
оценки и самоанализа и повышает шансы на получение рабочего места. В 
паспорте не содержится негативной информации о студенте, т.е. не простав-
ляются отрицательные отметки по тем компетенциям, которыми он не овла-
дел, они просто не включаются в сертификат, не перечисляются возможные 
недостатки в поведении. Это побуждает выпускника дорожить паспортом, 
учит выгодно «продать» себя работодателю, понимать контрактную основу 
сферы  занятости, согласно которой взамен оказанных услуг будет произво-
диться оплата его труда.  Для работодателя паспорт профессиональной карь-
еры показывает, что знает и умеет делать претендент на должность. Кроме 
того, паспорт позволяет более эффективно провести профессиональный от-
бор, подобрать место работы, наиболее соответствующее профессиональным 
и академическим компетенциям, которыми овладел выпускник. В конечном 
итоге это способствует росту производительности труда и снижению затрат 
на переподготовку,   сокращению текучести кадров. 
           Можно дать следующее определение конкурентоспособности спе-
циалиста как социально-педагогической категории. Конкурентоспособный 
специалист – это специалист, способный достигать поставленные цели в 
разных, быстро меняющихся образовательных ситуациях за счет владения 
методами решения большого класса профессиональных задач. 
      Оценка качества подготовки конкурентоспособного специалиста – 
процедура, которая с помощью системы методик выявляет состояние 
субъекта (специалиста), позволяет определить параметры и критерии лич-
ностно-профессиональных свойств, характеристик, соответствующих по-
требностям общества, различных социальных групп, рынка образователь-
ных услуг и рынка труда. 
      Система диагностических методик оценивания профессиональных 
знаний и умений способствует: 
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а) преодолению противоречия между объективной необходимостью не-
прерывного обновления методов оценки качества образования и педагоги-
ческими требованиями их стабильности; 
б) повышению качества подготовки конкурентоспособного специалиста, 
пользующегося повышенным спросом у общества, свободомыслящего, 
самостоятельно управляющего собственным выбором действия и сферы 
применения, с высокой степенью адаптивности и выживания в ситуации 
изменения профессиональной пригодности. 
      К числу других методик оценки качества подготовки конкуренто-
способного специалиста можно отнести метод проектов и рейтинговую 
систему контрольно-оценочной деятельности. 
      Конкурентоспособность можно отнести к числу стратегических 
ценностей, которые наряду с ориентацией на собственные силы и пред-
приимчивостью способствуют преодолению индивидуального психологи-
ческого барьера, подавленности,  пессимизма, неопределенности в жиз-
ненной перспективе, упорядочивают всю систему жизнедеятельности  в 
условиях перехода к новым рыночным отношениям. 
      Проблема оценивания качества подготовки конкурентоспособного 
специалиста способствует прояснению представления о роли профессио-
нального отбора как исходной стартовой ступени, позволяющей опреде-
лить направление последующего хода профессиональной подготовки; о 
месте профессиональной компетентности как основополагающего пара-
метра качественной характеристики конкурентоспособности; о критериях 
и природе личностно-профессиональных качеств специалиста. 
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Образ древней Спарты: легенда и история 

 
Ореол мифов и легенд сложился вокруг Спарты еще в период ан-

тичности. Одни греки осуждали и высмеивали Спарту. Другие - удивлялись 
порядкам и обычаям спартанцев, восхищались военной мощью и стойкостью 
духа. Платон и Аристотель видели в Спарте образец стабильности, достой-
ный подражания. Этот образец был положен ими в основу концепции иде-
ального полиса. Идеальным государством считали Спарту Критий и Ксено-


